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КОММЕНТАРИЙ

К ПРИКАЗУ МИНЗДРАВСОЦРАЗВИТИЯ РОССИИ ОТ 30.12.2009 N 1045Н

"ОБ УТВЕРЖДЕНИИ СТАТИСТИЧЕСКОГО ИНСТРУМЕНТАРИЯ ПО УЧЕТУ

ПОСТРАДАВШЕГО ОТ НЕСЧАСТНОГО СЛУЧАЯ НА ПРОИЗВОДСТВЕ"

Новая учетная форма

Приказом Минздравсоцразвития России N 1045н утверждена новая учетная форма в сфере здравоохранения N 59-НСП/у "Извещение о пострадавшем от несчастного случая на производстве, обратившемся или доставленном в медицинскую организацию" (далее - Извещение) и Инструкция по ее заполнению (далее - Инструкция).

Учетная форма N 59-НСП/у является формой первичной медицинской документации, содержащей сведения, необходимые для учета несчастных случаев на производстве. Отметим, что это очередная учетная форма для организаций здравоохранения. Не так давно был принят Приказ Минздравсоцразвития России от 02.12.2009 N 942 "Об утверждении статистического инструментария станции (отделения), больницы скорой медицинской помощи". Им, в частности, утверждены следующие формы отчетности для больниц: форма отраслевой статистической отчетности N 40 "Отчет станции (отделения), больницы скорой медицинской помощи"; учетная форма N 109/у "Журнал записи вызовов скорой медицинской помощи"; учетная форма N 110/у "Карта вызова скорой медицинской помощи"; учетная форма N 114/у "Сопроводительный лист станции (отделения) скорой медицинской помощи и талон к нему"; учетная форма N 115/у "Дневник работы станции скорой медицинской помощи".

Согласно Приказу N 1045н Извещение заполняется медицинскими организациями (клиническими больницами, травматическими пунктами, поликлиниками и другими организациями) на каждого пострадавшего от несчастного случая на производстве. В течение суток заполненное Извещение направляется в государственную инспекцию труда по месту нахождения медицинской организации, т.е. по адресу, по которому она зарегистрирована.

В Извещении указываются два вида данных: относящиеся к медицинскому учреждению и те, которые относятся к пострадавшему и организации, в которой он работает.

В "шапке" Извещения указываются полное наименование медицинской организации, составившей Извещение, ее почтовый адрес и телефон. Согласно Инструкции при заполнении Извещения приводятся следующие данные о пострадавшем и организации-работодателе. В строках 1 - 3 указываются фамилия, имя, отчество пострадавшего, его пол и дата рождения. В строке 4 должно быть написано, каким образом пострадавший поступил в медицинскую организацию: самостоятельно, доставлен машиной скорой помощи или работодателем (его представителем). В 5-й строке следует отразить место работы пострадавшего: полное название и адрес. При этом согласно Инструкции нужно указать именно фактическое нахождение организации, а не юридический адрес.

В строках 6 - 11 излагается информация о несчастном случае и обращении в медицинскую организацию. В строках 6 - 7 указываются дата и точное время (до минуты) обращения пострадавшего в больницу, в строках 8 - 9 - дата и точное время несчастного случая. В строке 10 медицинский работник пишет диагноз, который он ставит пострадавшему при обращении в больницу, а также код диагноза по классификатору МКБ-10. В строке 11 врач излагает информацию со слов пострадавшего об обстоятельствах несчастного случая. После этого медицинский работник (врач), составивший Извещение, подписывает его с расшифровкой фамилии, указанием должности и даты заполнения. Извещение необходимо хранить в течение 45 лет.

Пример. Иванов Иван Иванович работает слесарем в ООО "Гротеск". 20 марта в 9.00 он приступил к работе. В 9.38, выполняя замену лампы накаливания, Иванов упал со стремянки и сломал ногу. Его руководитель принял решение вызвать скорую помощь, на которой Иванова и доставили в городскую клиническую больницу N 18. Приведем пример заполнения Извещения о пострадавшем.

                                                       Учетная документация

                                                   Учетная форма N 59-НСП/у

          ГКБ N 18

----------------------------         Утверждена Приказом

 (наименование медицинской           Минздравсоцразвития России

       организации)                  от 30 декабря 2009 г. N 1045н

Москва, ул. Барболина, д. 17

       (495) 611-12-36

----------------------------

     (адрес, телефон)                Представляется в государственную

                                     инспекцию труда в субъекте

                                     Российской Федерации по месту

                                     нахождения медицинской организации

                                 Извещение

           о пострадавшем от несчастного случая на производстве,

          обратившемся или доставленном в медицинскую организацию

                         Иванов Иван Иванович

1. Ф.И.О. пострадавшего: --------------------------------------------------

            ┌─┐      ┌─┐

2. Пол: М 1 │Х│, Ж 2 │ │

            └─┘      └─┘

                  ┌─┐┌─┐ ┌─┐┌─┐ ┌─┐┌─┐┌─┐┌─┐

3. Дата рождения: │2││0│.│0││5│.│1││9││7││0│

                  └─┘└─┘ └─┘└─┘ └─┘└─┘└─┘└─┘

4. Способ обращения в медицинскую организацию:

                 ┌─┐                      ┌─┐                  ┌─┐

самостоятельно 1 │ │, доставлен машиной 2 │Х│, доставлен     3 │ │

                 └─┘  скорой помощи       └─┘  работодателем   └─┘

                                              (его представителем)

                               ООО "Гротеск", Москва, ул. Южная, д. 15

5. Место работы пострадавшего: --------------------------------------------

___________________________________________________________________________

                       (название, адрес организации)

                                             ┌─┐┌─┐ ┌─┐┌─┐ ┌─┐┌─┐┌─┐┌─┐

6. Дата обращения в медицинскую организацию: │2││0│.│0││3│.│2││0││1││0│

                                             └─┘└─┘ └─┘└─┘ └─┘└─┘└─┘└─┘

                                              ┌─┐┌─┐ ┌─┐┌─┐

7. Время обращения в медицинскую организацию: │1││0│-│1││8│

                                              └─┘└─┘ └─┘└─┘

                                         ┌─┐┌─┐ ┌─┐┌─┐ ┌─┐┌─┐┌─┐┌─┐

8. Дата происшедшего несчастного случая: │2││0│.│0││3│.│2││0││1││0│

                                         └─┘└─┘ └─┘└─┘ └─┘└─┘└─┘└─┘

                                          ┌─┐┌─┐ ┌─┐┌─┐

9. Время происшедшего несчастного случая: │0││9│-│3││8│

                                          └─┘└─┘ └─┘└─┘

                           открытый перелом ноги

10. Диагноз при обращении: ------------------------------------------------

                                                            ┌─┐┌─┐┌─┐┌─┐┌─┐

___________________________________, код диагноза по МКБ-10 │В││3││4││.││6│

                                                            └─┘└─┘└─┘└─┘└─┘

11. Краткая информация со слов пострадавшего об обстоятельствах несчастного

        упал со стремянки, ударился, не смог встать из-за боли

случая: -------------------------------------------------------------------

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

 20    марта      0      Петрова            Петрова П.П., терапевт

"--" --------- 201- г. ----------- ----------------------------------------

  (дата заполнения      (подпись)     (фамилия, должность медицинского

     извещения)                        работника, составившего извещение)

Что касается коммерческих организаций, то у них порядок учета несчастных случаев на производстве отражается согласно формам документов, утв. совместным Приказом Минздравсоцразвития России и Росстата от 07.08.2009 N 163 "Об утверждении статистического инструментария для организации федерального статистического наблюдения за деятельностью в сфере здравоохранения, травматизмом на производстве и естественным движением населения".

Приказом, в частности, утверждены следующие формы: N 1-здрав "Сведения об организации, оказывающей услуги по медицинской помощи населению" и N 7-травматизм "Сведения о травматизме на производстве и профессиональных заболеваниях".

Напомним, что порядок назначения пособия по временной нетрудоспособности, связанной с производственной травмой или профессиональным заболеванием, установлен Федеральным законом от 24.07.1998 N 125-ФЗ "Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний".

Несчастные случаи на производстве, происшедшие с работниками и другими лицами, в т.ч. подлежащими обязательному социальному страхованию от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, при выполнении ими трудовых обязанностей и работы по заданию организации или работодателя - физического лица подлежат расследованию и учету.

30 ноября 2009 г. Президент РФ Дмитрий Медведев подписал Федеральный закон "О признании утратившими силу отдельных положений законодательных актов Российской Федерации", принятый Госдумой 20 ноября 2009 г. и одобренный Советом Федерации 25 ноября.

Законом признаются утратившими силу с 1 января 2010 г. два взаимосвязанных положения Закона "Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний", в соответствии с которыми страховщик обязан передавать федеральному органу исполнительной власти, осуществляющему функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере труда (Минздравсоцразвития России), средства для осуществления им мероприятий по обучению охране труда отдельных категорий застрахованных и для проведения научно-исследовательских работ по вопросам охраны труда.

На данные цели в бюджете Фонда социального страхования Российской Федерации в последние годы ежегодно выделялось примерно 0,5 млрд руб.

Расследование несчастных случаев на производстве

Обязательное расследование несчастных случаев на производстве предусмотрено ст. ст. 227 - 231 Трудового кодекса РФ. Порядок расследования и учета несчастных случаев на производстве определен ст. 229.2 Трудового кодекса РФ, а также Положением об особенностях расследования несчастных случаев на производстве в отдельных отраслях и организациях, утв. Постановлением Минтруда России от 24.10.2002 N 73.

В случае получения работником травмы или иного повреждения здоровья работодатель (его представитель) обязан:

- немедленно организовать первую помощь пострадавшему и при необходимости - доставку его в учреждение здравоохранения;

- принять неотложные меры по предотвращению развития аварийной ситуации и воздействия травмирующих факторов на других лиц;

- сохранить до начала расследования несчастного случая на производстве ту обстановку, которая была на момент происшествия, если это не угрожает жизни и здоровью других лиц и не ведет к аварии, а в случае невозможности сохранения зафиксировать эту обстановку (составить схемы, сделать фотографии и провести другие мероприятия);

- обеспечить своевременное расследование несчастного случая на производстве и его учет;

- немедленно проинформировать о несчастном случае на производстве родственников пострадавшего, а также направить сообщение в органы и организации, определенные Трудовым кодексом РФ и иными нормативными правовыми актами.

При групповом несчастном случае на производстве (два человека и более), тяжелом несчастном случае на производстве, несчастном случае на производстве со смертельным исходом работодатель (его представитель) в течение суток обязан сообщить о несчастном случае, происшедшем в организации:

- в соответствующую государственную инспекцию труда;

- прокуратуру по месту происшествия несчастного случая;

- федеральный орган исполнительной власти по ведомственной принадлежности;

- орган исполнительной власти субъекта РФ;

- организацию, направившую работника, с которым произошел несчастный случай;

- территориальные объединения организаций профсоюзов;

- территориальный орган государственного надзора, если несчастный случай произошел на объекте, подконтрольном этому органу;

- страховщику по вопросам обязательного социального страхования от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.

О несчастном случае, происшедшем у работодателя - физического лица, последний должен сообщить:

- в соответствующую государственную инспекцию (по месту фактического нахождения организации);

- прокуратуру по месту нахождения работодателя - физического лица;

- орган исполнительной власти субъекта РФ, территориальный орган государственного надзора, если несчастный случай произошел на объекте, подконтрольном этому органу;

- страховщику по вопросам обязательного социального страхования от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.

О случаях острого отравления работодатель (его представитель) сообщает также в соответствующий орган санитарно-эпидемиологического надзора.

Для расследования несчастного случая на производстве в организации работодатель незамедлительно создает комиссию в составе не менее трех человек. В комиссию входят специалист по охране труда или лицо, назначенное ответственным за организацию работы по охране труда приказом (распоряжением) работодателя, представители работодателя, представители профсоюзного органа или иного уполномоченного работниками представительного органа. Комиссию возглавляет работодатель или уполномоченный им представитель. Состав комиссии утверждается приказом (распоряжением) работодателя. Руководитель, непосредственно отвечающий за безопасность труда на участке (объекте), где произошел несчастный случай, в состав комиссии не включается.

В расследовании несчастного случая на производстве у работодателя - физического лица принимают участие указанный работодатель или уполномоченный его представитель, доверенное лицо пострадавшего, специалист по охране труда, который может привлекаться к расследованию несчастного случая на договорной основе.

Для расследования группового несчастного случая на производстве, тяжелого несчастного случая на производстве, несчастного случая на производстве со смертельным исходом в состав комиссии также включаются государственный инспектор по охране труда, представители органа исполнительной власти субъекта РФ или органа местного самоуправления (по согласованию), представитель территориального объединения организаций профессиональных союзов. Работодатель образует комиссию и утверждает ее состав во главе с государственным инспектором по охране труда.

По требованию пострадавшего (в случае смерти пострадавшего - его родственников) в расследовании несчастного случая может принимать участие его доверенное лицо. Если доверенное лицо не участвует в расследовании, работодатель или уполномоченный им представитель, или председатель комиссии обязан по требованию доверенного лица ознакомить его с материалами расследования.

В случаях острого отравления или радиационного воздействия, превысившего установленные нормы, в состав комиссии включается также представитель органа санитарно-эпидемиологической службы РФ.

При несчастном случае, происшедшем в организациях и на объектах, подконтрольных территориальным органам федерального горного и промышленного надзора, состав комиссии утверждается руководителем соответствующего территориального органа. Возглавляет комиссию представитель этого органа.

Обстоятельства и причины несчастного случая на производстве, который не является групповым и не относится к категории тяжелых несчастных случаев или несчастных случаев со смертельным исходом, расследуются комиссией в течение трех дней.

Расследование группового несчастного случая на производстве, тяжелого несчастного случая на производстве и несчастного случая на производстве со смертельным исходом проводится комиссией в течение 15 дней.

По каждому несчастному случаю на производстве, вызвавшему необходимость перевода работника в соответствии с медицинским заключением на другую работу, потерю работником трудоспособности на срок не менее одного дня либо повлекшему его смерть, оформляется акт о несчастном случае на производстве в двух экземплярах на русском языке либо на русском языке и государственном языке соответствующего субъекта РФ.

При несчастном случае на производстве с работником, застрахованным от несчастных случаев на производстве, составляется дополнительный экземпляр акта о несчастном случае на производстве.

Акт о несчастном случае на производстве (форма N Н-1) является официальным юридическим документом, подтверждающим в установленном порядке факт повреждения здоровья работника (при страховых случаях - застрахованного) при исполнении им трудовых обязанностей, на основании которого решаются вопросы возмещения вреда пострадавшему и другим лицам, имеющим право на возмещение вреда (ст. 3 Федерального закона N 125-ФЗ).

В связи с этим никаких отступлений от установленной формы акта не допускается, т.к. впоследствии они могут вызвать осложнения при решении указанных вопросов.

В акте о несчастном случае на производстве должны быть подробно изложены обстоятельства и причины несчастного случая, а также указаны лица, допустившие нарушения требований безопасности и охраны труда. В случае установления факта грубой неосторожности застрахованного, содействовавшей возникновению или увеличению размера вреда, причиненного его здоровью, в акте указывается степень вины застрахованного в процентах, определенная комиссией по расследованию несчастного случая на производстве.

Акт о несчастном случае на производстве подписывается членами комиссии, утверждается работодателем (уполномоченным им представителем) и заверяется печатью, а также регистрируется в журнале регистрации несчастных случаев на производстве.

Работодатель (уполномоченный им представитель) в трехдневный срок после утверждения акта о несчастном случае обязан выдать один экземпляр указанного акта пострадавшему, а при несчастном случае на производстве со смертельным исходом - родственникам либо доверенному лицу погибшего (по их требованию).

Второй экземпляр акта о несчастном случае вместе с материалами расследования хранится по месту работы пострадавшего в течение 45 лет с момента несчастного случая на производстве. При страховых случаях третий экземпляр акта о несчастном случае и материалы расследования работодатель направляет в исполнительный орган страховщика (по месту регистрации в качестве страхователя).

По окончании временной нетрудоспособности пострадавшего работодатель (уполномоченный им представитель) обязан направить в соответствующую государственную инспекцию труда, а в необходимых случаях - в территориальный орган государственного надзора информацию о последствиях несчастного случая на производстве и мерах, принятых в целях предупреждения несчастных случаев.

Порядок расследования и учета профессиональных заболеваний определен Положением о расследовании и учете профессиональных заболеваний, утв. Постановлением Правительства РФ от 15.12.2000 N 967.

Работодатель обязан организовать расследование обстоятельств и причин возникновения у работника профессионального заболевания в течение 10 дней со дня получения извещения из учреждения здравоохранения, лечившего пострадавшего, об установлении заключительного диагноза профессионального заболевания. Он создает комиссию по расследованию профессионального заболевания, возглавляемую главным врачом центра государственного санитарно-эпидемиологического надзора района или города. В состав комиссии входят: представитель работодателя, специалист по охране труда (или лицо, ответственное за организацию работы по охране труда), представитель учреждения здравоохранения, профсоюзного или иного уполномоченного работниками представительного органа.

По результатам расследования комиссия составляет акт о случае профессионального заболевания в трехдневный срок по истечении срока расследования в пяти экземплярах, предназначенных для работника, работодателя, центра государственного санитарно-эпидемиологического надзора, центра профессиональной патологии (учреждения здравоохранения) и страховщика (региональное отделение ФСС РФ).

В случаях возникновения разногласий между членами комиссии в ходе расследования несчастного случая (о его причинах, лицах, виновных в допущенных нарушениях, учете, квалификации и др.) решение принимается большинством голосов членов комиссии. При этом члены комиссии, не согласные с принятым решением, подписывают акт с изложением своего аргументированного особого мнения, которое приобщается к материалам расследования несчастного случая.

Особое мнение членов комиссии рассматривается руководителями организаций, направивших их для участия в расследовании, которые с учетом рассмотрения материалов расследования несчастного случая принимают решение о целесообразности обжалования выводов комиссии в порядке, установленном ст. 231 ТК РФ.

Пособия по временной нетрудоспособности

Сотрудники, которые работают по трудовому договору, заключенному со страхователем, подлежат обязательному социальному страхованию от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний (п. 1 ст. 5 Федерального закона N 125-ФЗ). Согласно ст. 8 Федерального закона N 125-ФЗ одним из способов обеспечения по указанному виду страхования является пособие по временной нетрудоспособности, назначаемое в связи со страховым случаем и выплачиваемое за счет средств на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.

Право застрахованных на обеспечение по страхованию возникает со дня наступления страхового случая. Это подтвержденный в установленном порядке факт повреждения здоровья застрахованного вследствие несчастного случая на производстве или профессионального заболевания, который влечет возникновение обязательства страховщика осуществлять обеспечение по страхованию. Иными словами, несчастный случай должен быть подтвержден документально.

Если сотрудник трудится у нескольких работодателей, то согласно п. 2 ст. 13 Федерального закона от 29.12.2006 N 255-ФЗ "Об обязательном социальном страховании на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством" пособия по временной нетрудоспособности, по беременности и родам назначаются и выплачиваются ему каждым работодателем.

Одновременно в ст. ст. 9 и 15 Федерального закона N 125-ФЗ установлено, что пособие по временной нетрудоспособности в связи с несчастным случаем на производстве или профессиональным заболеванием выплачивается за весь период временной нетрудоспособности застрахованного до его выздоровления или установления стойкой утраты профессиональной трудоспособности. При этом назначение и выплата застрахованному пособия по временной нетрудоспособности в связи с несчастным случаем на производстве или профессиональным заболеванием производится в порядке, установленном законодательством РФ для назначения и выплаты пособий по временной нетрудоспособности по государственному социальному страхованию.

Следовательно, для назначения и выплаты пособия в связи с несчастным случаем на производстве или профессиональным заболеванием по всем местам работы независимо от того, где произошел страховой случай, не имеется препятствий. Отметим, что об этом же говорится в Письме Минздравсоцразвития России от 24.04.2007 N 3311-ЛГ.

Договорные отношения

А могут ли получить пособие работники компании, с которыми заключены договоры гражданско-правового характера (подряда, возмездного оказания услуг, агентский и т.д.)? Могут. Но для этого необходимо выполнение одного существенного условия. В гражданско-правовом договоре должна быть предусмотрена обязанность организации перечислять страховые взносы от несчастных случаев и профзаболеваний с выплачиваемого вознаграждения. Только в этом случае указанные лица признаются подлежащими обязательному социальному страхованию от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний и могут рассчитывать на страховое обеспечение (ст. 5 Федерального закона N 125-ФЗ).

Пособие по временной нетрудоспособности в связи с несчастным случаем на производстве или профессиональным заболеванием выплачивается в полном объеме за весь период временной нетрудоспособности застрахованного лица до его выздоровления или установления стойкой утраты профессиональной трудоспособности полностью за счет ФСС РФ.

Обратите внимание! Действие Федерального закона N 255-ФЗ не распространяется на организации и предпринимателей, которые выплачивают пособия по временной нетрудоспособности в связи с несчастными случаями на производстве и профзаболеваниями. Правда, в Законе есть оговорка: исключение сделано для ст. ст. 12, 13, 14 и 15 Федерального закона N 255-ФЗ. Они применяются в части, не противоречащей Федеральному закону N 125-ФЗ.

Пособия во временной нетрудоспособности, назначенные в связи с несчастным случаем на производстве, пострадавшему сотруднику выплачивает страхователь, с которым он состоит в трудовых отношениях. При этом расходы на выплату пособий уменьшают сумму начисленных страховых взносов, подлежащих перечислению в ФСС РФ. Об этом сказано в п. п. 5, 9 Правил начисления, учета и расходования средств на осуществление обязательного социального страхования от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, утв. Постановлением Правительства РФ от 02.03.2000 N 184.

Если ФСС РФ признает, что происшествие с сотрудником компании нельзя квалифицировать как несчастный случай, то больничные выплачиваются по общим правилам, в соответствии с Федеральным законом N 255-ФЗ. В этом случае пособие выплачивается уже не за счет взносов на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профзаболеваний, а в счет уменьшения единого социального налога.

Пособие назначается в течение 10 календарных дней, считая со дня, когда сотрудник принес больничный лист. Выплачивается пособие в ближайший после назначения день выплаты зарплаты (п. 1 ст. 15 Федерального закона N 255-ФЗ). Причем выплатить пособие по Закону надо даже в тех случаях, когда к моменту выздоровления пострадавшего не оформлен акт о несчастном случае на производстве или профзаболевании.

Пособие по временной нетрудоспособности в связи с несчастным случаем на производстве или профессиональным заболеванием выплачивается в размере 100% среднего заработка работника независимо от продолжительности страхового стажа (ст. 9 Федерального закона N 125-ФЗ).

Обратите внимание! В отличие от больничных, выплачиваемых в связи с заболеванием или травмой, сумма начисленного пособия по причине несчастного случая на производстве или профзаболевания максимальным размером не ограничена. Такой вывод следует из ст. 12 Федерального закона от 21.07.2007 N 183-ФЗ. Как уже упоминалось, внешние совместители могут рассчитывать на пособие как по основному, так и по дополнительному месту работы.

Средний заработок для расчета пособия по временной нетрудоспособности в связи с несчастным случаем на производстве рассчитывается по правилам, установленным ст. 14 Федерального закона N 255-ФЗ, т.е. исходя из среднего заработка застрахованного лица, рассчитанного за последние 12 календарных месяцев работы у данного страхователя, предшествующих месяцу наступления временной нетрудоспособности.

Пример. С сотрудницей организации произошел несчастный случай. В результате с 5 по 26 января (22 календарных дня) она была на больничном.

Пособие по временной нетрудоспособности в связи с несчастным случаем на производстве или профессиональным заболеванием выплачивается в размере 100% среднего заработка работника независимо от продолжительности страхового стажа. В расчетном периоде было отработано 340 календарных дней. Заработок составил 163 000 руб.

Средний дневной заработок работницы: 163 000 руб. : 340 дн. = 479,41 руб.

Это меньше установленного законодательством максимума в 1136,99 руб. (415 000 руб. : 365 дн.).

Пособие по временной нетрудоспособности в связи с несчастным случаем на производстве или профессиональным заболеванием выплачивается в полном объеме за весь период временной нетрудоспособности застрахованного лица до его выздоровления или установления стойкой утраты профессиональной трудоспособности.

Сумма пособия по временной нетрудоспособности в связи с несчастным случаем на производстве или профессиональным заболеванием составит 10 547,02 руб. (479,41 руб. x 22 дн.).

Пособие по временной нетрудоспособности в связи с несчастным случаем на производстве или профессиональным заболеванием не учитывается при налогообложении прибыли, поскольку полностью выплачивается за счет средств ФСС РФ.

Что касается НДФЛ, то, с одной стороны, согласно п. 3 ст. 217 НК РФ его не нужно удерживать со всех видов компенсационных выплат, связанных с возмещением вреда, причиненного увечьем или иным повреждением здоровья. С другой стороны, из п. 1 ст. 217 НК РФ следует, что пособия по временной нетрудоспособности включаются в налогооблагаемый доход сотрудника и с них удерживается налог на доходы физических лиц.

Минфин России в Письме от 22.02.2008 N 03-04-05-01/42 также придерживается той точки зрения, что пособия по временной нетрудоспособности в связи с несчастным случаем на производстве или профессиональным заболеванием облагаются НДФЛ.

Листок временной нетрудоспособности

Помимо комментируемой учетной формы медицинская организация, в которую поступил пострадавший от несчастного случая на производстве, заполняет больничный лист. Пособие по временной нетрудоспособности выплачивается на основании листка нетрудоспособности (п. 5 ст. 13 Федерального закона N 255-ФЗ). Листок нетрудоспособности выдается медицинской организацией по форме, утвержденной Приказом Минздравсоцразвития России от 16.03.2007 N 172 и в Порядке, который установлен Приказом Минздравсоцразвития России от 01.08.2007 N 514.

В листке в качестве причины нетрудоспособности указывают: "Несчастный случай на производстве или его последствия".

Лицам, пострадавшим в связи с несчастным случаем на производстве или профессиональным заболеванием, больничный листок на санаторно-курортное лечение в период временной нетрудоспособности (до направления на МСЭ) выдается на весь период лечения и проезда (п. 33 Порядка). Дело в том, что ст. 9 Федерального закона N 125-ФЗ установлено: пособие по временной нетрудоспособности в связи с несчастным случаем на производстве или профессиональным заболеванием выплачивается за весь период временной нетрудоспособности застрахованного до его выздоровления или установления стойкой утраты нетрудоспособности.

В соответствии со ст. 8 Федерального закона N 125-ФЗ одним из видов страхового обеспечения является оплата дополнительных расходов, связанных с медицинской, социальной и профессиональной реабилитацией застрахованного при наличии прямых последствий страхового случая, включая лечение застрахованного, осуществляемое на территории РФ непосредственно после произошедшего тяжелого несчастного случая на производстве до восстановления трудоспособности или установления стойкой утраты профессиональной трудоспособности.

Согласно пп. "в" п. 12 Положения об оплате дополнительных расходов на медицинскую, социальную и профессиональную реабилитацию застрахованных лиц, получивших повреждение здоровья вследствие несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний от 15.05.2006 N 286 оплате подлежат расходы на лечение застрахованного лица при осуществлении медицинской реабилитации в организациях, оказывающих санаторно-курортные услуги, после оказания стационарной либо амбулаторно-поликлинической помощи в период временной нетрудоспособности в связи со страховым случаем до восстановления трудоспособности или установления стойкой утраты трудоспособности.

Учитывая, что указанное лечение застрахованного осуществляется до восстановления трудоспособности или установления стойкой утраты профессиональной трудоспособности (т.е. в период временной нетрудоспособности), застрахованному лицу в данном случае должно выдаваться пособие по временной нетрудоспособности в связи с несчастным случаем на производстве на основании ст. 9 Закона N 125-ФЗ (Письмо Минздравсоцразвития России от 04.07.2007 N 1695-19).

Обратите внимание! Иногда сотрудники региональных отделений ФСС РФ исключают из расходов страхователей суммы больничных, выплаченных в связи с несчастным случаем на производстве или профессиональным заболеванием, из-за того, что страховой случай оформлен с нарушением действующего порядка. Например, акт по форме N Н-1 заполнен неверно. Такое дело рассматривал ФАС Уральского округа. В Постановлении от 16.07.2007 N Ф09-5333/07-С1 по делу N А60-253/07 арбитры Уральского округа пришли к выводу, что основанием для выплаты пособия является листок нетрудоспособности. Поэтому даже если акт составлен с нарушениями, но больничный листок оформлен корректно, то оснований для отказа принять к возмещению выплаченные пособия по такому документу у сотрудников ФСС РФ нет.
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